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Lektion 12: Bewerbungsgespräch 
 

Kurzbeschreibung 

 

Der Film besteht aus zwei Abschnitten. Bewerbungsgespräch 1 zeigt eine völlig missglücktes 

Gespräch, Bewerbungsgespräch 2 zeigt dieselbe Bewerberin in einem gut vorbereiteten 

Bewerbungsgespräch. In beiden Fällen bewirbt sie sich um einen Ausbildungsplatz bei einer 

Modefirma. 

 

Zu dem Film gibt es vier Arbeitsblätter: 

Arbeitsblatt 1 Interkulturelle Beobachtung 

Arbeitsblatt 2 Sprachbeobachtung 

Arbeitsblatt 3 Interkulturelle Beobachtung 

Arbeitsblatt 4 Sprachbeobachtung 

 

Anmerkungen zum Film 

 

In deutschen Firmen ist es üblich, mit den Bewerber ein Gespräch zu führen. Nach welchen 

Kriterien die Kandidaten ausgewählt werden, entscheidet in jedem einzelnen Fall die 

Personalabteilung der Firma. Manchmal werden die Bewerbungsunterlagen zuvor alle gesichtet und 

nach bestimmten Kriterien aussortiert, manchmal werden aber auch alle Bewerber eingeladen.  

Dieser Film zeigt zwei Ausschnitte aus einem Schulungsvideo. Diese beiden Ausschnitte können 

kein Bewerbungstraining ersetzen, zeigen aber doch sehr deutlich, wie ein Bewerbungsgespräch im 

deutschen Sprachraum (nicht) ablaufen sollte. 

Personalabteilung und Bewerber wissen beide, dass man sich auf ein Bewerbungsgespräch 

vorbereiten sollte. Der Vorteil ist, dass der Bewerber nicht von Fragen überrascht wird, die 

verantwortliche Person in der Personalabteilung wiederum kann erkennen, wie ernst es dem 

Bewerber ist: Hat er sich über die Firma informiert, interessiert er sich wirklich für die Stelle usw. 

Es kann natürlich vorkommen, dass ein Bewerber sich perfekt auf ein Bewerbungsgespräch 

vorbereitet, obwohl er sich eigentlich nicht für die Stelle interessiert. Oft verrät ihn dann aber die 

Körpersprache. Zu einem erfolgreichen Vorstellungsgespräch gehören auch die entsprechende 

Kleidung und gutes Benehmen. 

 

Arbeitsblatt 1 und Arbeitsblatt 3 

 

Hier geht es vor allem um die Beobachtung der Szenen und der wesentlichsten Merkmale der 

Personen. Zu diesem Zweck sollte der Film, wie in den Aufgaben angegeben, zuerst ohne Ton 

angesehen werden.  

Wenn Sie im Unterricht ausreichend Zeit haben und die beiden Arbeitsblätter bearbeitet haben, 

könnten Sie gemeinsam im Kurs überlegen, was Frau Wolf anders machen müsste. Sammeln Sie die 

Vorschläge an der Tafel. 

 

Arbeitsblatt 2 und Arbeitsblatt 4 

 

Hier werden typische Fragen eines Bewerbungsgesprächs und die dazu passenden Antworten näher 

betrachtet. 


