Kursbuch Im Beruf Neu B2+ /C1
Losungen

Lektion 1 A2a 254631

1 mogliche Losung: Mir gefallt, dass man sich A2b Arten von Unfallen, Arbeitsschutzgesetz

Zeit fiir das Bauvorhaben nimmt. AuBerdem
finde ich gut, dass die Planung sehr umfassend
ist.

A1 mogliche Losung: Ein Architekt muss die bau-
rechtlichen Vorschriften kennen und beachten.
AuBerdem muss er die Kosten im Blick behal-
ten. Ein Architekt muss auf die Wiinsche der
Bauherren eingehen. ...

A2a 1,3

A2b 2

A2c Abschnitt 1: richtig: 1, 2, 4, falsch: 3
Abschnitt 2: richtig: 1, 4, 2: falsch: 3
Abschnitt 3: richtig: 2, 4, falsch: 1, 3

A2d 1: ein Konzept, 2: vorher nicht, 3: spater

A3 individuelle Losung

B1 individuelle Losung

B2a mogliche Losung: Der Text klingt wissenschaft-
lich und ist sehr spezifisch. Er konnte aus einer
Fachzeitschrift oder einer Online-Plattform
stammen.

B2b 1

B2c 1E 2H 3F 4G 5B 6D 7A 8C

B2d magliche Losung: Die Haltung ist eher unent-
schieden, es werden sowohl Vor- als auch
Nachteile aufgezeigt.

B3 individuelle Losung

B4 individuelle LOsung

C1 individuelle Losung

C2a 11T 2 Projekt 3 Projektgruppensitzung

C2b richtig: 3, 4, 6

C2c 1,3,5,6,7,8,9

C3a 1da/weil 2 sonst 3 denn 4 namlich 5 wegen
6 da /weil

C3b individuelle Losung

C4 individuelle Losung

Lektion 2

1 individuelle Losung

A1 mogliche Losung: Arten von Arbeitsunfallen:

Vergiftungen, Stiirze, Unfalle; Arbeitsschutzge-
setz, Folgen von Arbeitsunfallen, ...

A3

A4
Bla

B1b

B1c

B1d

B2a

B2b
B2c

B2d

Abschnitt 1: 1taglich 2 Giftwirkung 3 nicht

4 keine

Abschnitt 2: 11In Labors sind Unfalle durch Ver-
giftung eine echte Ausnahme. 2 Bei Arbeiten im
Labor gibt es nicht mehr Arbeitsunfalle als bei
anderen Tatigkeiten. 3 Die haufigsten Unfallur-
sachen in Laboren sind Stiirze und Ausrut-
schen.

Abschnitt 3: 1B 2D 3A 4C

Abschnitt 4: 1 drei 2 2 3 Hinfallen 4 falsch 5 tod-
lichen

individuelle Losung

Vermutlich kennen sie sich gut. Sie duzen sich
und Urs Brunner nutz ein Smiley in der E-Mail.
AuBerdem klingt es so, als ob er ofter etwas
bei Sonja Busch bestellt.

mogliche Losung: Bestellung eines Gaschroma-
tographen

1weil der Gaschromatograph bestellt werden
muss 2 alle Anschlisse liberpriift, Spritze aus-
getauscht 3 weil viele Kollegen ohne GC nicht
richtig arbeiten konnen 4 Firma Nagel beauf-

tragen 5 direkt an Urs Brunner

Redemittel: Hallo, du weiBt ja, Das ist am ein-
fachsten. Liebe GriiBe...

Worter: erst, knapp, okay, ja, ...

Verkirzungen: hab, denen, einer, ...

Partikeln: Schon, ja, ...

Satzzeichen: !Il,

1s.buschgmeditec.de 2 Austausch des Gas-
chromatographen 3 Sehr geehrte 5 funktioniert
6 Uberpriifung 7 Austausch 8 geraten 9 Erfolg
10 bendtigen / brauchen 11 entstehen 12 Ver-
einbarung

2135674

Anrede: Sehr geehrte Dame /sehr geehrter Herr
[ sehr geehrte Damen und Herren

Gliederung: Betreff-Anrede —Einleitung -
Hauptteil -Schluss -Gruf / Unterschrift
Nominalstil: Austausch der Spritze, ohne Erfolg
bleiben, Entstehung von Kosten, Vereinbarung
eines Termins

Wir haben alle Anschliisse liberpriift. Wir ha-
ben die Spritze ausgetauscht, was auch nicht
erfolgreich war. Bitte wenden Sie sich an Hr. Dr.
Brunner, um einen Termin zu vereinbaren.
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B3a

B3b

B4a

B4b

1

C2a
C2b

C2c

sehr formell: Sehr geehrte/r, Hochachtungsvoll
informell: Liebe/r Herzliche GriiRe MfG (die Ab-
kiirzung kann aber als unhoflich empfunden
werden) Herzlichst

sehr informell: Hallo BG VG LG

Sehr geehrte/r, Mit freundlichen GriiBe /
Freundliche GriiRe, Herzliche GriiRe, Beste
GriiRRe

mogliche Losung:

Hallo Urs,

ich habe die Firma beauftragt und darum gebe-
ten, dass sie mit dir direkt Kontakt aufnehmen.
Ich hoffe, das Problem kann schnell gelost wer-
den.

Viele GriiRe

Sonja

mogliche Losung:

Sehr geehrte Frau Busch,

wir entschuldigen uns fiir die Unannehmlich-
keiten mit dem Gaschromatographen. Leider
kann erst tibermorgen Vormittag ein Techniker
in lhre Firma kommen. In der Zwischenzeit kon-
nen Sie aber die Steckverbindung der Auswer-
teeinheit priifen und den PC danach neu star-
ten. Ich bitte um eine Riickmeldung, ob das Ge-
rat danach wieder funktioniert. AnschlieRend
werde ich falls erforderlich, einen Termin mit
Hr. Dr. Brunner vereinbaren.

Mit freundlichen GriiRen

Sarah Miiller

Losungsvorschlage: Schutzkleidung, Schuhe
und Brille, Hygiene, Essen und Trinken, Verhal-
ten bei Unfallen, ...

423561

mogliche Losung: & Arbeitskleidung im Labor

2 Handyhygiene 3 Essen und Trinken am Labor-
arbeitsplatz 5 Uberwachung wahrend eines Ex-
periments 6 Vorbereitung eines Experiments

1 gefahrliche Substanzen

1geeignete Arbeitskleidung: feste, geschlos-
sene Schuhe, Laborkittel, Handschuhe und
Schutzbrille (. 5-10) 2 Wechsel der Kleidung
(z.16) und griindlich Hande waschen (Z. 23-25)
3 Nein, da LaborgefaBe nicht fiir Lebensmittel
verwendet werden diirfen. (Z. 33-35) &4 Eine an-
dere Person muss die Uberwachung iiberneh-
men und vorher eingewiesen werden, wenn
das Experiment Uberwachung erfordert. (Z. 39-
44) 5 Ob genug Zeit fiir den Versuch zur Verfii-
gung steht und eventuell Sicherheitsvorkeh-
rungen getroffen werden miissen. AuRerdem
muss die Verfiigharkeit aller Chemikalien si-
chergestellt sein. (Z. 50-62) 6 Mit gefahrlichen

C2d
C2e
C3a

C3b

C4
D1a
D1b
D2

Substanzen darf nur in kleinen Mengen und
selten gearbeitet werden. (Z. 66-70)

individuelle Losung
individuelle Losung

ist zu tragen, ist zu wechseln, sind zu waschen,
ist zu informieren, ...

11m Labor muss geeignete Kleidung getragen
werden. 2 Im Voraus muss festgelegt werden, ...
3 Die Experimente sind bis Anfang Mai durch-
zufiihren. & Das Spezialgewebe kann nur
schwer entflammt werden.

individuelle Losung
richtig: 13567
richtig: 123457

Verbot: 1Sie konnen nicht 2 wird + Partizip Il

3 dirfen niemals 6 ist verboten 8 nicht erlaubt
Gebot: 1 Das ist Vorschrift. 4 Bei uns ist es Vor-
schrift, dass 5 Schauen Sie rein (Imperativ)

7 konnen Sie 9 miissen Sie

D3 individuelle Losung
Lektion 3
1 Ich finde, dass man sich erste Informationen in

A1l
A2a

A2b

A3

A4

einem Blog holen kann. Gerade in der heutigen
Zeit, in der es so viele Moglichkeiten und auch
Studienfacher gibt. Uber die Berufsaussichten
einer bestimmten Firma wiirde ich mir eher
personlich ein Bild machen

individuelle Losung
individuelle Losung

Ihr Arbeitsplatz-Uber uns -lhre Aufgaben -Ihr
Profil-lhre Vorteile -lhre Bewerbung

1Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. 2 Gesucht wird ein Assistenzarzt
flir Padiatrie. 3 Die Abteilung Padiatrie / Neona-
tologie hat Platz fiir 80 Patienten. 4 Wer einge-
stellt wird, muss sich am Bereitschaftsdienst
beteiligen. 5 Die Bewerber miissen erste
Kenntnisse oder Interesse am gesamten Fach-
bereich Padiatrie / Neonatologie haben. 6 Der
Arbeitgeber unterstiitzt bei Fortbildungen.

Ich denke, dass Julia Gebauer bessere Chancen
fur den Job hat. Sie hat eine Ausbildung zur
Kinderkrankenschwester gemacht und ihr Exa-
men besser bestanden als Jakob WeiB. AuBer-
dem wohnt sie bereits in Bremen und hat viel-
leicht auch Erfahrungen durch ihre eigenen
Kinder.

individuelle Losung
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Bla 1 Assistenzarztin flir Padiatrie 2 Assistenzarztin
fur Padiatrie 3 Assistenzarztin fur Padiatrie, ge-
wiinschte Voraussetzungen 4 Assistenzarztin
flir Padiatrie 5 technisch hervorragend ausge-
stattet, Facharzt der Padiatrie

B1b magliche Losung: Ich wiirde Satz 3 als Anfang
wahlen, da er eine gute Mischung zwischen
Stellenausschreibung und Interesse an der
Stelle darstellt.

B1c individuelle Losung

B2a 1suchen 2 vorstellen 3 mitwirken 4 abge-
schlossen 5 galt 6 zeigt 7 absolvierte 8 bin tatig
gewesen 9 bereitet 10 habe sammeln konnen
11 gepragt 12 gehorten 13 eingesetzt 14 ver-
starkt 15 fortzufiihren 16 freue

B2b 1G 2AD 3BEF 4C
B2c ,lhr Profil“ und ,lhre Aufgaben”
B2d ,Uber uns“ und ,lhr Arbeitsplatz*

B3a 1Meine Vorgesetzten schatzen an mir... 2 Ich
arbeite gern im Team ...

B3b individuelle Losung
B4 individuelle Losung
B5 individuelle Losung

C1 individuelle Losung
C2a-b individuelle Losung
C2c richtig: 257

C2d mogliche Losungen: 1 liber Beziehungen verfi-
gen 2 vernachlassigen 3 etwas Entscheidendes
zum Erreichen eines Ziels

C2e 12.11,32,27.25,333Z.5,8
C3 individuelle Losung

D1 individuelle LOsung

D2a 1B 2A

D2b 1 Frau Jakobs 2 zu der Stelle als Webdesigner
3 welche Kenntnisse in der Bildbearbeitung vo-
rausgesetzt werden und ob der Job teilzeitge-
eignet ist &4 dass Frau Kraft sich ruhig bewerben
soll

D2c 1in Frankfurt 2 hat Internet- und Online-Mar-
keting studiert 3 ist besetzt 4 wiirde auch um-
ziehen

D3 sich am Telefon melden nach dem Namen fra-
gen
jemanden am Telefon verlangen weiterverbin-
den

D4 individuelle Losung

Extra
1 individuelle LOosung
2a 5

2b  mogliche Losung: 1 Siiddeutschland hat eine
starke und wachsende Wirtschaft, Teile Nord-
deutschlands und Ostdeutschland sind wirt-
schaftlich schwach, was sich auch nicht bes-
sern wird. 2 Die Metropolen und Speckgiirtel
gewinnen weiter an Attraktivitat und wachsen
weiter. Die wirtschaftlich ohnehin schon
schwachen Regionen leiden unter Abwande-
rung, was die regionale Wirtschaft in Mitleiden-
schaft zieht. 3 Die Kluft zwischen Metropolen
und schwachen Regionen vergroRert sich im-
mer weiter und es gibt kaum eine Moglichkeit,
diesen Prozess aufzuhalten. 4 Junge Leute zie-
hen in die Stadte zum Studium und weil man
dort Stellen finden kann. AuRerdem ist der
Freizeitwert sehr hoch. Altere Menschen ziehen
in die Stadt, weil dort die Versorgung besser
und erreichbarer ist. 5 Durch Auswertung von
400 000 Stellenanzeigen fiir IT-Berufe. 6 Dort
gibt es keine digitale Wirtschaftskraft. Dadurch
geraten die ansassigen Firmen in Gefahr, weil
sie sich nicht mehr dem rasanten Wandel an-
passen konnen

3-5 individuelle Losung

Lektion 4
1 individuelle Losung
A1 individuelle LOsung

A2a Fehler: GroR- und Kleinschreibung, Gliederung,
Satzzeichen, ...

A2b 1245679101112

A2c—f
Einladung zum Vorstellungsgesprach

Sehr geehrte Frau Fuhrmann

vielen Dank fiir lhre Bewerbung und Ihr Inte-
resse an der Tatigkeit in der Sonnenapotheke.

Sie haben mit Ihrer Bewerbung unser Interesse
geweckt, daher wiirden wir Sie gern personlich
kennenlernen und laden Sie herzliche zu ei-
nem Vorstellungsgesprach ein.

Herr Niebuhr, unser PTA, und ich werden das
Gesprach mit Ilhnen fiihren. Das Vorstellungs-
gesprach findet am 24. Mai um 9.30 Uhr in der
Sonnenallee, 12345 Berlin, im Biiro der Sonnen-
apotheke statt. Falls Sie diesen Termin nicht
wahrnehmen konnen, setzen Sie sich bitte mit
uns telefonisch unter 030 /44992301 oder per
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A3a

A3b

A4a

E-Mail bis zum 20. Mai in Verbindung. Wir kon-
nen dann gern einen anderen Termin vereinba-
ren.

Die Ihnen entstandenen Fahrtkosten werden
wir lhnen gegen Vorlage der Quittung selbst-
verstandlich ersetzen.

Wir freuen uns auf Sie.

Mit freundlichen GriiRen
K. Rashid

Phrasen /Floskeln: vielen Dank fiir Ihre Bewer-
bung, laden Sie herzlich ein, wir freuen uns auf
Sie, Mit freundlichen GriiRen

Konjunktiv II: wiirden

Adverbien /Partikeln: selbstverstandlich

mogliche Losung: Titel beachten, Bezug neh-
men, Anfragen vorsichtig formulieren, kurz und
klar ausdriicken, strukturieren, ...

mogliche Losung:
Sehr geehrter Herr Rashid,

vielen Dank fiir Ihre Nachricht, ich freue mich
sehr liber die Einladung zum Vorstellungsge-
sprach.

Leider passt mir der Temin am 24. Mai nicht, da
ich einen Umzug plane. Ich bitte Sie daher um
einen neuen Termin aber bitte nicht zu friih, da
ich eine lange Anreise habe.

Anbei finden Sie noch meine neuen Kontaktda-
ten.

Mit freundlichen GriiRen

Sonja Fuhrmann

A4b—-c individuelle Losung

B1

B2a
B2b
B2c

B3a

individuelle Losung
richtig: 135
HACGFEDB

1von Carl Niebuhr 2 sie bleibt manchmal han-
gen 3 noch einmal herunterfahren oder neu
starten &4 Herr Rashid 5 alphabetisch 6 alpha-
betisch nach dem Namen des Kunden 7 ob Be-
stellungen eingegangen sind 8 was zu tun ist,
wenn jemand etwas ausleihen mochte

Imperativ: Verlier den Schlussel aber nicht.
Pass bitte auf, dass das Passwort nicht in fal-
sche Hande kommt.

Imperativisches Prasens: Morgens schlieBt du
den Laden auf. Wichtig ist, dass du gleich die
Kasse anmachst und kontrollierst, ob ... Du
fahrst dann die Kasse am besten noch einmal
herunter

Modalverb miissen: Du musst immer wieder

B3b
B4
1

C2a-

C2c

nach Bestellungen im Rechner nachsehen. Du
musst mit der Kasse nur kassieren.

1B 2D 3A 4C5E
individuelle Losung
individuelle Losung

b individuelle Losung

1Ein Medikament, das von anderen Firmen als
der mit dem Patent auf den Markt gebracht
wird. 2 Acetylsalicylsaure 3 Weil der Patent-
schutz fiir die Zusammensetzung bereits abge-
laufen ist. 4 Medikamente mit den gleichen In-
haltsstoffen konnen von anderen Firmen giins-
tiger verkauft werden. 5 Es priift, ob eine ange-
meldete Erfindung wirklich neu ist. 6 Weil keine
ahnlichen Produkte auf den Markt gebracht
werden konnen. 7 Die Medikamentenforschung
kostet sehr viel Geld, daher ist es wichtig fir
Pharmafirmen, eine Zeit lang ein Monopol auf
Medikamente zu haben. 8 Der Patentschutz
kann durch ein Schutzzertifikat um bis zu

5 Jahre verlangert werden.

C3 1neuen 2teure 3 erfolgreiche 4 teuren 5 ange-
meldeten

C4a -er: der Nachahmer -mus: der Organis-
mus -ung: die Verpackung -keit: die Moglich-
keit -heit: die Sicherheit -anz: die Substanz -ie:
die Kopie -e: die Saure -(t)ion: die Funktion
die Innovation -ment: das Medikament -(r)at:
das Praparat das Zertifikat -ikum: das Generi-
kum

C4b individuelle Losung

C5 individuelle Losung

Lektion 5

1 mogliche Losung:
Vorteile: freie Zeiteinteilung; familienfreund-
lich; zeitgemaR; lange Fahrtzeiten werden ver-
mieden ...
Nachteile: Motivation; Ablenkungen; Arbeitsbe-
ginn und —ende; weniger Kommunikation un-
tereinander ...

Ala individuelle Losung

Alb moagliche Losung: Abkiirzungen nutzen, Notizen
gliedern und strukturieren, Pfeile und Symbole
nutzen, Skizzen machen, ...

A2a 3

A2b mogliche Losung: Das Zitat wird verwendet, um

die Meinung des Redners zu unterstiitzen. Es
wird die Meinung deutlich, dass man sich an
den Wandel anpassen sollte und ,mit der Zeit”
gehen sollte.
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A3a magliche Losung: Themen des Vortrages —Das
deutsche Arbeitszeitmodell-Der effiziente 6-
Stunden-Arbeitstag -Positive Auswirkungen in
deutschen Unternehmen -Ein DenkanstoR fiir
das Unternehmen

A3b-c individuelle Losung
A4-A6 individuelle Losung
B1 individuelle Losung

B2a Projekt ,Optimierung elektronischer Bestell-
prozesse”, Stationen und Betreuung der Azubis,
Homeoffice, Urlaubsvertretung von Jens Giir-
lich, Praktikanten einstellen

B2b 1 iber ihren Azubi 2 Situation der Toiletten

B3 moagliche Losung: TOP 1: Optimierung elektroni-
scher Bestellprozesse, TOP 2: Betreuung der
Azubis, TOP 3: Personalsituation, Einstellung
von Praktikanten, TOP 3: Homeoffice, Sonsti-
ges: Toilettensituation, Urlaubsvertretung Jens
Gurlich

C1-C4 individuelle Losung

C5a Bei den Frauen herrscht die Meinung vor, dass
ein Informatiker den ganzen Tag von der Um-
welt vollig isoliert vor dem Computer sitzt,
knobelt, programmiert und kaum Kontakt zu
anderen Menschen hat.

C5b 1Sie berichtet, Europa sei es erst in den letz-
ten Jahren gelungen, dem Trend entgegenzu-
wirken und mehr Frauen fir die Informatik zu
gewinnen. Sie sagt, dass z.B. in Deutschland
derzeit knapp ein Viertel der Informatikstudie-
renden Frauen seien-2003 seien es nur rund
15 % gewesen. 2 Sie gibt an, Frauen haben oft
vollig falsche Vorstellung vom Berufsbild des
Informatikers. 3 Sie behauptet, dass Vorausset-
zung fiir Erfolg in diesem Beruf eine hohe sozi-
ale und kommunikative Kompetenz sei. &4 Sie
legt dar, dass Technologie und Softwareent-
wicklung Einzug in die Bildung halten missten.

C6 individuelle Losung

Lektion 6
1 individuelle Losung

A1 magliche Losung: aus betrieblichen Griinden,
Missachten des Datenschutzes, Betriebsge-
heimnisse verbreiten, Alkohol am Arbeitsplatz,
Arbeitsverweigerung, ...

A2a betriebsbedinge Kiindigung: ein Unternehmen
hat zu wenig Auftrage; personenbedingte Kiin-
digung: der Arbeitsnehmer ist zu lange / oft
krank; verhaltensbedingte Kiindigung: Alkohol
am Arbeitsplatz, Beschimpfungen von Kollegen,

Arbeitsverweigerung, Nebentatigkeit ohne Ge-
nehmigung

A2b 1 Nein, die Abmahnung darf nicht gleichzeitig
mit der Kiindigung ausgesprochen werden. 2 Ja,
da der Arbeitgeber dem Arbeitsnehmer eine
angemessene Frist zur Besserung seines Ver-
haltens gegeben hat. 3 Nein, da der Grund der
Abmahnung und der Kiindigung nicht Giberein-
stimmt.

A3a Dokumentation / Pflichtverletzung: Z. 6-10 War-
nung: Z. 11-12

A3b der Hinweis (Aufforderung zur Besserung des
Verhaltens) fehlt, sowie die angemessene Zeit
zur Besserung des Verhaltens

A4 individuelle Losung

B1 mogliche Losung: Uberpriifung der Richtigkeit
und Vollstandigkeit von anwesenden Kollegen,
spateres Berufen auf das Protokoll, falls es
bspw. Klagen gibt (Beweis und Nachweis), ...

B2a Herr Klein wurde als Produktmanager einge-
stellt. Herr Smolkas Urlaubsantrag musste we-
gen der guten Auftragslage abgelehnt werden.
Es gibt Neuerungen bei der Urlaubsplanung.

B2b lange Berufserfahrung, Betriebsrat stimmt zu
(z. 6), TOP 2: Ablehnung des Antrages auf Teil-
zeit (Z. 7), Herr Lichti wird mit Herrn Smolka zur
Personalabteilung gehen (Z. 9), Urlaubssperre
in der Weihnachtszeit (Z. 14)

B3 TOP 3: Betriebsausflug
Frau Krohn empfiehlt die Brauerei in Hoppe-
garten. Frau Schulz schlagt eine Museumstour
in der Stadt vor. Eine dritte Idee ware ein Aus-
flug nach Hamburg, inkl.Bootstour und Stadt-
besichtigung. Der Betriebsrat stimmt ab und
der Kurztrip nach Hamburg bekommt die meis-
ten Stimmen, Frau Schulz tibernimmt die Kos-
tenplanung.

B4 1Einen Moment bitte 2 noch einmal wiederho-
len 3 wie war das bitte 4 Waren Sie so freund-
lich

B4c Einen Moment bitte, konnen Sie das bitte wie-
derholen? Entschuldigung, / Einen Moment
bitte, wie war der letzte Satz?

Entschuldigung, / Einen Moment bitte, ich habe
jetzt fiir das Protokoll notiert: ...

B5 individuelle Losung
Cla individuelle Losung
C1b individuelle Losung

C2-C3 mogliche Losung:
Vorteile: weniger Miill durch digitale Erfassung;
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Betruiger uiberfiihren; Mitarbeiter, die zu viel
arbeiten, entlasten; Kosteneinsparung; Reak-
tion auf Uber- und Unterlastung; leichteres Ar-
beitszeitmanagement; Wettbewerbsvorteil
Nachteile: Beeinflussung des Betriebsklimas;
Konkurrenzdenken; Mehraufwand fiir die IT;
hohere Lohnkosten; nachlassende Arbeitseffi-
zienz

C3b-c 1Einleitung: Z. 3-6 B 2 Hauptteil: Z.7-55 F D
CA3Schluss: Z.56-61E A

C3d richtig: 1, 3,7,

C4a-b Hauptsatz: auf diese Weise, dadurch
Nebensatz: indem, sodass, dadurch dass
Praposition: durch, unter, mit, mittels

C5 1Allerdings konnten sich die Mitarbeiter zu
sehr kontrolliert fiihlen. Die Mitarbeiter konn-
ten sich allerdings zu sehr kontrolliert fiihlen.
2 Aber die Personalkosten werden steigen. Die
Personalkosten werden aber steigen. 3 Hinge-
gen konnte sich das Betriebsklima verschlech-
tern. Das Betriebsklima konnte sich hingegen
verschlechtern.

C6 individuelle Losung
Extra

1 Steuern (Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag,
5,5 %, evtl. Kirchensteuer), Sozialabgaben, ca.
20 %, (Rentenversicherung, Arbeitslosenversi-
cherung, Krankenversicherung, Pflegeversiche-
rung)

2 individuelle Losung

3a Z.26 Was bedeuten diese Zahlen konkret? Z.
29 Bedeutet das Armut im Alter fiir alle? Z.
34 Wie soll so eine zusatzliche Vorsorge konk-
ret aussehen? Z. 37 Bietet denn jedes Unter-
nehmen eine betriebliche Altersvorsorge an? Z.
42 Und wie funktioniert die private Altersvor-
sorge? Z. 49 Und was ist mit Geringverdienern?

3b mogliche Losung: 1 Die Soziale Sicherung be-
steht aus der gesetzlichen Sozialversicherung
und sozialen Versorgung. 2 Weniger junge Ar-
beiter miissen mehr altere Menschen finanzie-
ren, da es mehr Rentner und weniger Kinder
gibt. 3 Die Lebensarbeitszeit wurde um 2 Jahre
verlangert und der Beitragssatz wurde erhoht,
gleichzeitig wurde der Rentenanspruch ge-
senkt. 4 Das Rentenniveau musste bei 53 % lie-
gen, heute betragt es 48 %. 5 Fur die betriebli-
che Altersvorsorge wird ein Teil des Gehalts an
den Arbeitsgeber abgegeben, dieser steuert ei-
nen weiteren kleinen Teil bei, dies stellt dann
die Betriebsrente dar. 6 Private Altersvorsorge
wird durch Steuervergiinstigungen unterstiitzt.

7 Wenn die Rente nicht ausreicht, kann man
auf die Soziale Sicherung zuriickgreifen.

4 individuelle LOosung

5 individuelle Losung

Lektion 7
1 individuelle LOosung

Ala mogliche Losung: jeder Mitarbeiter kennt sein
Aufgabengebiet genau, Vertretungen sind so
einfacher, Einarbeitung fallt leichter, ...

A1b 1. Arbeitsplatzinhaberin 2. Organisatorische
Eingliederung 3. Zielsetzung 4. Tatigkeitsbe-
schreibung 5. Zusammenarbeit mit anderen
6. Anforderungen an den Stelleninhaber

Alc 1Stellenausschreibungen bearbeiten und ab-
stimmen, Bewerbungsunterlagen analysieren
und auswerten, Auswahlverfahren koordinieren
und ausfiihren 2 mit den Fachabteilungen
3 Personalmanagement, Personalplanung, So-
zialversicherungs- und Lohnsteuerrechts 4 Be-
herrschung der firmeneigenen Software 5 sozi-
ale und kommunikative Kompetenz

A2 Abrechnung von Fortbildungen und Reisekos-
ten, Pflege der Arbeitszeitkonten, Sprech-
stunde fiir die Mitarbeiter bei steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Fragen

A3-A6 individuelle Losung
B1 individuelle Losung
B2 individuelle LOsung
B3 individuelle Losung

Cla Gesprach1:1b,c2b
Gesprach 2:1b,¢c,2a,c

C1b Frau Kirchner: 125710 Hr. Lamm: 36 8
C1c individuelle Losung

C2 1jetzigen 2 bisherige 3 morgige 4 gestrige
C3a 1a2b3c4ch5b

C4 individuelle Losung

D1 individuelle LOsung

D2a Korpersprache: Redner interessiert ansehen,
gelegentlich anlacheln, mit dem Kopf nicken
Bemerkungen: Aha“, ,,0h“, ,Wirklich?“, ...

D2b dass man aktiv zuhort und durch Korperspra-
che und Bemerkungen Feedback gibt

D3 Interesse /Erstaunen /Aufmerksamkeit ausdri-
cken: Das klingt ja spannend! Konnen Sie dazu
vielleicht noch etwas mehr sagen? Das ist ja
spannend. Interessant!
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zusammenfassen und Verwunderung ausdri-
cken: Ich wusste ja noch gar nicht, dass ... (Ach)
Wirklich? Das ist mir vollig neu. Wirklich, Sie ...?
Es war mir vollig neu, dass ... Oh.

Zustimmung ausdriicken: Aha. Mmh. Ja, genau.
Ja. Verstehe. (Ja,) Klar.

D4 individuelle Losung

Lektion 8
1 individuelle LOosung
Ala 1,4,6,7

A1b guter Moderator, Tagesordnung, piinktlicher
Beginn, der Zeit, schlieBen, Tagesordnung, in-
haltlich, zusammenfassen, schnelle Reaktion

Alc Durchsetzung gegen Vielredner: Unterbrechen
(,Entschuldigung”), Standardsatze zurechtlegen
Abwehr von Unterbrechungen: selbst wieder
unterbrechen, konsequent wehren

A2a Z.1,das“: €« Z.2 ,das": zu Wort kommen, Z.
3 ,dagegen”: wieder unterbrochen werden

A2b 1Das 2 Da 3 Da

A3-A4 individuelle Losung
B1 individuelle Losung
B2a 2

B2b Hr. Bach: 7 Fr. Ewald: 12 Fr. VoR: 3 4 9 10 Nie-
mand:56 8

B3 1durfte, konnte 2 diirften 3 miissen 4 muss
B4a 1d 2v 3v 4d

B4b argumentieren (pro): Ein Vorteil ist zweifellos,
dass ..., Fur X spricht unzweifelhaft, dass ...
argumentieren (contra): Ich bezweifle, dass ...,
Ein entscheidender Nachteil ist sicherlich, dass

vorsichtig / diplomatisch: Ich frage mich, ob ...,
Ich glaube nicht, dass ..., Habe ich das richtig
verstanden: Sie meinen ...? Aber ..., Dariiber
mussen wir noch einmal nachdenken.

B4c individuelle Losung

B5a Er mochte seine Argumentation stiitzen und
seine Meinung verdeutlichen.

B5b 2 Ich verweise nur auf aktuelle Studien. 3 Den-
ken Sie nur an die schlechte Stimmung damals
wegen der Urlaubssperre. & Ich erinnere nur an
das Kiindigungsschutzgesetz.

B6 individuelle Losung

C1 individuelle Losung

C2a §1Grundsatz § 2 Voraussetzungen § 3 Umfang
§ 4 Verfahren § 5 Arbeitsmittel § 6 Verbot der
Leistungskontrolle

C2b 1Ablehnung, da die Voraussetzungen nicht in
der Betriebsvereinbarung stehen (§ 2) 2 Ableh-
nung, da zu wenig Tage Prasenzzeit (§ 3) 3 Zu-
stimmung des Antrages, da die Voraussetzun-
gen erfiillt sind (§ 2) 4 Ablehnung der Kostener-
stattung, da die Kosten nicht von der Firma
tibernommen werden (§ 5) Die Abmahnung ist
nicht rechtens, da der Arbeitgeber den Be-
schaftigten nicht kontrollieren darf. (§ 6)

C2c individuelle Losung

C3a 1Anspruch haben 2 Telearbeitsplatze einrich-
ten 3 Tatigkeiten voraussetzen &4 Voraussetzun-
gen besitzen 5 Antrag richten (an) 6 Zustim-
mung erteilen 7 Kosten erstatten 8 Vorkehrun-
gen treffen

C3b 1steht 2 stellt 3 stehen 4 stellen

C4 individuelle Losung

Lektion 9
1-2 individuelle Losung
A1 individuelle Losung

A2 Gesprach 1:richtig: 1, 3, 4,6
Gesprach 2: richtig: 1 ein Kollege 2 einer Bau-
firma 3 Herrn Wiebes Eltern 4 nicht mehr 5 Herr
Wiebe bietet Nia Nikolaidis

A3 - Elektrotechnikerin
- arbeitet seit 10 Jahren bei der Bech AG
- 7 Jahre Mitglied beim Bvdl
- kommt aus Miinchen, hat Familie

A4 BAECD

A5 Mit Fremden Kontakt aufnehmen: Ich glaube,
wir kennen uns noch nicht. Ich bin ...
Mit Bekannten Kontakt aufnehmen: Schon, Sie
wiederzusehen. Wie geht es lhnen? Wann ha-
ben wir uns das letzte Mal gesehen? ...

A6a mogliche Losung: 2,3, 4,7, 1
A6b individuelle Losung

A7 individuelle Losung

B1 individuelle Losung

B2a 1

B2b 1 der Verkaufer 2 der Verkaufer 3 Herr Flick
4 Nia 5 Julia Schliiter 6 Sergej Sacharow 7 der
Lieferant

B3a Hauptsatz ohne Konnektor Z. 2, Praposition Z.
4
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B3b Liegt ein Mangel vor, ... Im Falle eines Mangels
... Bei einem Mangel ...

B4 individuelle Losung
C1 individuelle Losung
C2 Text1:1345Text2:125

C3a Der Lieferant hat sich fiir die Minderung des
Kaufpreises entschieden.

C3b (1) Dank (2) Entschuldigung (3) Erklarung (4) An-
erkennung der Reklamation (5) Hinweis zum
Verfahren (6) Verweis auf weitere gute Ge-
schaftsbeziehung

C4 individuelle Losung

Extra

1 individuelle LOosung

2a 32.6,12.21,52.29, 4 7.35,2Z.50
2b richtig:1,3,6,7

2c—dindividuelle Losung

3 individuelle LOosung

Lektion 10
1 individuelle Losung

A1 mogliche Losung: worauf man achten will (Ver-
packung, Umsatz, Geschmack, Inhaltsstoffe, ...),
Vertrieb, Preis, ...

A2a Z.13 Produktpolitik Z. 36 Distributionspolitik
Z.54 Preispolitik Z. 74 Kommunikationspolitik

A2b indirekte Vertriebspartner: Reputation, Kosten,
Distributionsgrad Produkte: Qualitat, Design,
Name Preispolitik: Herstellungskosten

A2c 1Die Bereiche miissen gut untereinander ab-
gestimmt sein. 2 Sie stellt die Basis fiir den un-
ternehmerischen Erfolg dar. 3 Indem man meh-
rere Wege fiir den Betrieb nutzt, kann man
mehr Kunden erreichen. &4 Der Preis als direk-
tes Identifizierungs- und Qualitatsmerkmal.

5 Die Bekanntheit der Zielgruppe, die mit dem
Produkt angesprochen werden soll.

A3 1Fir2um 3 damit & Zur
A4 individuelle Losung

B1 individuelle Losung
B2a individuelle Losung
B2b 213

B2c 1Eine Laufschuh-Kollektion. 2 Fiir die Nutzung
als Sportschuh und sportlicher Freizeitschuh.
3 Der Schuh ist bequem und tragt sich gut.
4 Der ,Country Runner” hat sich etabliert.

B3a ansteigen: anwachsen, zunehmen, sich erho-
hen, sich vergroBern, sich steigern, ...
sinken: fallen, sich senken, zuriick gehen, ab-
nehmen, absenken, ...
gleich bleiben: andauern, anhalten, ruhen

B3b stark/schnell steigen /fallen: drastisch, enorm,
erheblich
schwach /langsam steigen /fallen: kaum, lang-
sam, leicht, unwesentlich
dauerhaft steigen /fallen: bestandig, kontinu-
ierlich, stetig

B4 individuelle Losung
C1 individuelle Losung
C2b richtig: 1, 3, 4, 5,6
C2c individuelle Losung
C3a EBGDFCA

C3b Pos. 3.020 und 3.030 streichen, 2% Skonto am
Ende aufnehmen

C4 Forderung nennen, auf Forderung zuriickwei-
send reagieren, um Konkretisierung der Forde-
rung bitten, Forderung konkretisieren, Forde-
rung ablehnen, auf Forderung mit Gegenange-
bot reagieren, Gegenangebot vorsichtig anneh-
men

C5 individuelle Losung

Lektion 11
1 individuelle Losung
A1 individuelle LOsung

A2a Z.34 Worin bestehen lhre Aufgaben? Z. 43 Wel-
che Angelegenheiten sind das beispielsweise?
Z.61 Missen alle Unternehmen eine Gleichstel-
lungsbeauftragte einsetzen? Z. 70 Gibt es in Ih-
rem Haus uiberhaupt noch die Notwendigkeit,
speziell etwas fiir Frauen zu tun? Z. 81 Wenn lhr
Unternehmen die Gleichstellung so ernst
nimmt, warum gibt es immer noch zu wenig
Frauen in Flihrungspositionen? Z. 91 Fiihlen
sich Manner durch lhre Fordermanahmen
nicht benachteiligt?

A2b richtig: 125678
A3 1weshalb 2 infolge 3 sodass 4 demzufolge

A4 1 Deshalb kann ich mir nicht vorstellen sie ne-
ben meinem Job zu libernehmen. 2 Das Gesetz
ist zu vage. Deshalb wird es kaum zu grofRen
Veranderungen fiihren. 3 Die Verhandlung dau-
erte zu lange. Daher hatte ich den Termin nicht
schaffen konnen.

A5 individuelle Losung

B1 individuelle Losung
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B2a

B2b

B2c

B3
Cla
C1b
C2a
C2b
(6K}

C4
D1
D2
D3

mogliche Losung: er kann sowohl fiir den Ar-
beitsgeber als auch fiir den Arbeitnehmer ge-
eignet sein

mogliche Losung: Vorgaben und Rahmen eines
Mitarbeitergesprachs -Funktion des Mitarbei-
tergesprachs-Inhalte eines Mitarbeiterge-
sprachs -Voraussetzungen fiir ein gutes Mitar-
beitergesprach

1 Der Termin sollte zwei Wochen im Voraus
ausgemacht werden. 2 Die Chefin sollte den In-
halt des Gespraches vertraulich behandeln.

3 Die Mitarbeiterin sollte auch die Moglichkeit
bekommen, Feedback zu geben. 4 Ein Kollege
ist keine gute Wahl, besser ware die Gleichstel-
lungsbeauftragte oder ein Mitglied aus dem
Personalrat.

individuelle Losung

richtig: 235791012
1a,c24a,¢,3b4a,c,5b6b7c8b
2A3B1C

1C2A 3B

Firma, Aufgaben, ....: 12 3 Fiihrung, Zusammen-
arbeit, ...: 4 5 Forderung, Entwicklung, ...: 6

individuelle Losung
individuelle Losung
Individuelle Losung

statt 8,9 oder 9,1: etwa 9, ungefahr 9, circa 9
statt 8,9: beinahe 9, etwas unter 9, etwas weni-
ger als 9, knapp 9, fast 9

statt 9,1: etwas mehr als 9, etwas uiber 9, gut 9

D4 individuelle LOsung

Lektion 12

1 individuelle Losung

2 Minijob: arbeiten in den Ferien oder neben
dem Studium; Teilzeit: wenn man mehrere Jobs
hat oder Familie, um die man sich kiimmert;
Zeitarbeit: wenn man etwas fiir den Ubergang
sucht; Praktikum: um verschiedene Erfahrun-
gen zu sammeln, ...

A1 individuelle Losung

A2a mogliche Losung: 1 Menschen madchten sich

auch nach ihrer Ausbildung oder ihrem Stu-
dium in ihrer Freizeit weiterbilden. 2 Lebens-
langes Lernen im Rahmen der Digitalisierung
hat sowohl Vor- als auch Nachteile. 3 Seit den
1970er-Jahren weill man, dass Menschen gerne
lebenslang lernen, diesem Thema hat sich
dann auch die Politik gewidmet.

A2b
A2c

A2d
A2e
A2f

A3

A4

A5
A6
Bla

B1b

B1c
B2
Cla

C1b

Clc

C2

3

C4
D1
D2a

D2b

Anmoderation 2

1die Digitalisierung 2 noch ist es unsicher, ob
sie mehr Arbeitsplatze schafft oder kostet

3 sich standig fit zu halten und offen fiir neue
Technologien sein

23
1246

1die Stelle bei IT-COM 2 Excel 3 Forderung
4 zum wirtschaftlichen Erfolg

individuelle Losung

2 ein Leben lang 3 insbesondere zur Bildung ...
4 ...5also eine managementorientierte ...
6 und zwar fiir jeden

individuelle Losung
individuelle Losung

mogliche Losung: Arbeitsschutz, Pausen- und
Urlaubsregelungen, veranderte Arbeitsplatze
oder -aufgaben, ...

Verhalten der Arbeitnehmer, Beginn und Ende
der tagl. Arbeitszeit, Pausen, Verteilung der Ar-
beitszeit, Uberstunden, Urlaub, Uberwachung,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Sozialeinrich-
tungen, Leistungspramien, Schichtzulagen, An-
derung von Arbeitsplatzen, Richtlinien iiber die
Personalauswahl bei Einstellungen

25
individuelle Losung

1 Weil er Hr. Lochner kiindigen will, da dieser
sich nicht an die Arbeitszeitregelung halt.

2 Dass Hr. Lochner personliche Probleme hat.
3 Es wird noch einmal mit Hr. Lochner gespro-
chen, wenn er sein Verhalten dann nicht an-
dert, wird ihm gekiindigt.

1vorbesprochen 2 mehrfach gravierend 3 zwei-
mal & keine 5 nicht 6 eine Stunde 7 sehr 8 im
vergangenen Monat 9 Kiindigung 10 nicht

1 Das trifft nicht zu. 2 lhm ist nicht bewusst,
dass ...

1und zwar 2 bzw. 3 vielmehr 4 jedenfalls

von der eigenen Meinung liberzeugen —etwas
entgegenhalten —eine Losung / einen Kompro-
miss vorschlagen

individuelle Losung
individuelle Losung

ein Erinnerungsschreiben, wenn man sich um
eine Stelle beworben hat

falsch formulierte Adresse, Anrede, Gliederung
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D2c-d mogliche Losung: ,,Sehr geehrte Frau Ge-
bauer” statt ,Liebe Frau Gebauer”, ,zukommen
lassen” statt ,zugesandt”, ,bisher” statt ,bis
jetzt“, ,wende ich mich an Sie“ statt ,schreibe
ich jetzt an Sie“, ...

Extra
1 individuelle LOosung
2 individuelle LOsung
3a 3

3b 1 muss 2 Die meisten 3 abbauen 4 voranzutrei-
ben 5 ihren Fahigkeiten und Interessen 6 Mit-
arbeiter als Vorgesetzte 7 Die Zahl unzufriede-
ner Mitarbeiter 8 Mitarbeiter und Vorgesetzte

4 individuelle Losung

Lektion 13

1 individuelle LOsung

A1 individuelle Losung
A2a 1B 2G 3H 4F 5E 6C 7D 8A

A2b 12.3-527.1232.1947.275.2.326 Z.
387Z7.54

A3-A4 individuelle Losung
B1 individuelle Losung
B2a individuelle Losung

B2b 1Z.3 Weil Menschen verschieden sind und un-
terschiedliche Ansichten bei vielen Themen ha-
ben konnen. 2 Z. 15 vermehrtes Fehlen, Dienst
nach Vorschrift und innere Kiindigung 3 Z.

23 massive Veranderungen im Krankenhausbe-
trieb 4 Z. 47 Dass alle Mitarbeiter vertreten
werden konnen 5 Z. 80 Damit die Beschaftigten
wissen, dass sich die Firmenleitung Feedback
wiinscht. 6 Z. 95 Man wird aus seinem Team
vorgeschlagen und macht eine Schulung.

7 Z. 104 Man mochte eine gemeinsame Losung
fiir zwei Parteien herbeifiihren. 8 Z. 66-71 liber
die Hausnachrichten und das Intranet 9 Z.

118 Weil man einen Konflikt einfacher losen
kann, wenn er noch nicht zu lange andauert,
und man so eine Eskalation verhindern kann.

B2c individuelle Losung
B3 individuelle Losung
C1 individuelle Losung
C2a Gesprach 1

C2b Frau Schiller: Privattelefonate, Lautes Sprechen
Herr Braun: Geruch, Kollegenbesuch

C3a 1wenn 2 ausreden 3 weit & Angriffe 5 ruhigeren

C3b unterbrechen: Entschuldigen Sie, wenn ich Sie
unterbreche, ...
Unterbrechung abwehren: Darf ich bitte ausre-
den?
Angriffe abwehren: Das geht jetzt aber wirklich
zu weit. Konnten Sie diese personlichen An-
griffe bitte unterlassen? Konnen wir uns auf ei-
nen ruhigeren Ton einigen?

C4 individuelle Losung

C5a Lautes Sprechen: Herr Braun
Privattelefonie: Herr Braun

C5b BEDCA

C6 individuelle Losung

Lektion 14
1 individuelle LOosung

Ala Prasentation 1: B a
Prasentation 2: A c
Prasentation 3: C b

A1b begriiRen: 2 3 Dank /Freude /... ausdriicken:
1sich vorstellen: 1 Thema nennen: 12 3 Uber-
blick geben: 12 3 Modalitaten klaren: 12

A2a begriilen —fiir Anwesenheit danken -sich vor-
stellen-Thema nennen -Uberblick geben -Mo-
dalitaten klaren

A2b individuelle Losung

A3+ Akk.: beginnen, prasentieren, vorstellen
+ liber: berichten, informieren, Uberblick geben
+ auf: kommen
+von: berichten
+zu: kommen

A4-A5 individuelle Losung
Bla 2,5

B1lb-c 1 Aspekt (C) 2 nun (A) 3 gleich (D)4 eingangs
(B)

B2a aufRerdem, daneben, auch, ...

B2b Und, auBerdem /daneben /dariiber hinaus /
uberdies, AuRerdem /daneben /dariiber hin-
aus [ iiberdies, AuBerdem / daneben /dariiber
hinaus / iberdies, AuRerdem /daneben /dar-
Uber hinaus / liberdies

B3 individuelle Losung

B4a, b (F)1A (S)2C (S)3E (F)4B (S)5D (F)6G (S)7F

B5 1sagen 2 beenden 3 zuriickkommen &4 komme
B6 individuelle Losung

C1 individuelle Losung

C2a 1B2E3A 4D 5C
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C2b 1 beantworten 2 verstanden 3 macht 4 weiB,

C2c

C3-C5

nachschauen 5 beantworten, tibernehmen
individuelle Losung

individuelle Losung

Lektion 15

1-2
A1

individuelle Losung

individuelle Losung

A2a-b individuelle Losung

A2c

A2d
A3
A
A5
B1
B2a

1 Werbeanzeigen konnen im Vorfeld auf be-
stimmte Nutzer eingeschrankt werden und aus
den Profilen konnen Personlichkeitsmerkmale
abgeleitet werden, womit man gezielt werben
kann. 2 Die Zuordnung geschah auf Grundlage
der myPersonality-Datenbank 3 Die Anzeigen
fur die introvertierten Probanden wurden ruhig
gestaltet, die fiir die Extrovertierten auffalliger.
4 Die personalisierte Werbung erzielte starkere
Wirkung als die nicht personalisierte. 5 Dass es
mithilfe von personalisierter Werbung moglich
ist, das Kaufverhalten von Menschen zu beein-
flussen. 6 Die Einflussnahme kann sich auf
bspw. politische Meinungsbilder ausdehnen
und dass Menschen durch die vielen gesam-
melten Daten zu sehr beeinflussbar sind.

individuelle Losung

1denen 2in dem 3 das 4 Wen

1Frage an die Zuhorer stellen 2 Absatz 2 und 3
individuelle Losung

individuelle Losung

Uber ein neues Projekt, den Relaunch des In-
tranets.

B2b vorh. Infos: Lamm, Kroger, Gerhardt, Bock

B2c

B2d
B3a
B3b

B4
(&
C2a

neue Infos: Kaya; neue Funktion: Scherf,
Scheuer

1a auflisten 1b Aktualitat 2a einholen 2b entge-
gennehmen 3a sammeln 3b Einschatzung

Kroger E, Kaya T, Scherf E, Scheuer T
1C 2E 3D 4A 5B

Arbeitsauftrage erteilen: Wiirde es lhnen etwas
ausmachen? Arbeitsauftrage annehmen: Ohne
Weiteres. ablehnen: Darum kann ich mich gern
kiimmern. sich zur Ubernahme anbieten: Ich
konnte Sie unterstiitzen. verhandeln: Einver-
standen, das klingt gut.

individuelle Losung
individuelle Losung
23467

C2b Abschnitt1:2 45

Abschnitt 2: 13 4

Abschnitt 3: 1 ein paar 2 hoher 3 langerer 4 nur
schwer 5 sollte

Abschnitt 4: 14

Abschnitt 5: 1 Man sollte sich an die Etikette
halten und dem Chef den Vortritt lassen. 2 Da-
mit man nichts falsch macht oder negativ auf-
fallt.

Abschnitt 6: 1 Einstand, Jubilaum, Geburtstag,
Hochzeit, Geburt 2 ob und wie gefeiert wird

3 es werden ,alle” eingeladen 4 damit man
nicht versehentlich in Fettnapfchen tritt

C3a A4B3C2D5E1

C2b individuelle Losung

C4 individuelle Losung

Extra

1 GmbH, GbR, GmbH & Co. KG, OHG, ...

2 1C2D 3E 4B 5A 6H 7F 8G

3a 1Gesellschaft biirgerlichen Rechts 2 Komman-
ditgesellschaft 3 Unternehmensgesellschaft
4 Einzelunternehmen 5 Aktiengesellschaft
6 Gesellschaft mit beschrankter Haftung

3b 1beider Personengesellschaft 2 GmbH, OHG,
UG, KG, AG 3 GmbH

3¢ individuelle Losung

4  individuelle Losung
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