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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Im Beruf Neu ist ein berufssprachliches Lehrwerk fir Lernende fur Deutsch als Fremdsprache
und Deutsch als Zweitsprache. Dieser Band fithrt zum Sprachniveau C1.

Im Beruf Neu geht in seiner Themenauswahl auf die typischen beruflichen Situationen ein und
prisentiert die dafiir notwendigen sprachlichen Mittel. Die ausgewéhlten Berufe sind immer nur
Beispiele, die prasentierten sprachlichen Mittel sind in den entsprechenden Situationen jedes
anderen Berufs einsetzbar.

Die 15 Lektionen des Kursbuchs umfassen jeweils acht Seiten und folgen einem wiederkehrenden,
transparenten Aufbau:

Der kurze Einstieg prasen- Aufden folgenden A-, B-, C-, D-Seiten steht Die (Doppel-)Seite Kommunika-
tiert eine berufliche Situa- immer eine Sprachhandlung im Fokus. Die dafiir tion & Grammatik prasentiert
tion am Beispiel einer kon- notigen Strukturen werden erarbeitet und in den noch einmal gesammelt die Rede-
kreten Person. Zu diesem folgenden Aufgaben zunachst gelenkt, dann frei mittel der Lektion und erldutert
Einstiegsimpuls gibt es eingelibt. Die Redemittel- und Grammatikkdsten die Grammatik detailliert.

erste Aufgaben, die in die machen den Lernstoff der Seiten bewusst.

Thematik einflihren und das Die freien Aufgaben am Ende der Seiten bieten

Vorwissen der Lernenden authentische Sprech- und Schreibanldsse aus dem

aktivieren. beruflichen Alltag. So ermoglicht jede Seite echte

Kommunikation im Kurs.

Aufjeweils drei Lektionen
folgt eine Extra-Doppelseite,
die sich mitlandeskundlichen

oder interkulturell relevanten

Themen aus der Berufswelt
befasst, wie z.B. der sozialen
Sicherung oder dem Umgang
mit Kollegen aus unterschied-

lichen Kulturen.

Das separate Arbeitsbuch bietet zu jeder Lektion eine grofe Fiille an Ubungen
fir den Unterricht oder die selbststdndige Arbeit zu Hause.

Viel Spafd und Erfolg beim Lernen mit Im Beruf Neu wiinschen Thnen
die Autorin und der Verlag

Vorwort | 7
Im Beruf NEU B2+/C1 | Kursbuch | ISBN 978-3-19-261190-2 | © 2019 Hueber Verlag



Quellenverzeichnis

Cover: © Getty Images/Hero Images

S.8:

S.9:

nwnnhLLwhn NN n

»

S.39:
S.40:
S.42:
.43:
.44:
45:
.46:
.50:
.51:
.53:
.54:
.58:

wv w nwLnnnnnn o

nwnLnn e n o n

»

.10:
.12:
.13:
.16:
.17:
.18:
.21:
.22:
.24:
.25:
.26:
.28:
.29:
S.30:
S.32:
S.33:
S.34:
S.36:
S.38:

.60:
.62:

.63:
.64:
.65:
.66:
.68:
.70:
.71
.72
.74:

.76:

Frau © Thinkstock/iStock/SolisImages; Einfamilienhaus © Thinkstock/iStock/
KatarzynaBialasiewicz; Mehrfamilienhaus © Thinkstock/iStock/elxeneize

Mann © Thinkstock/iStock/Wavebreakmedia Ltd; Sdule © Thinkstock/iStock/dit26978;
Diele © Thinkstock/istock/piovesempre; Wendeltreppe © Thinkstock/iStock/Gvoic_M;
Parkett © Thinkstock/iStock/anhoog; © Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

© vege - stock.adobe.com

oben © Thinkstock/iStock/Ryan McVay; unten © Thinkstock/moodboard/Mike Watson Images
© Getty Images/iStock/Rawpixel

© Thinkstock/iStock/gorodenkoff

© Thinkstock/iStock/Kerkez

© dpa Picture-Alliance/Britta Pedersen

© Getty Images/iStock/gorodenkoff

© Thinkstock/iStock/LightFieldStudios

© Thinkstock/Wavebreak Media/Wavebreakmedia Ltd

Frau © Getty Images/iStock/NADOFOTOS; Mann © Thinkstock/iStock/YakobchukOlena
© Thinkstock/iStock/MangoStar_Studio

© Thinkstock/iStock/faithiecannoise

© Getty Images/iStock/638463136

© Thinkstock/iStock/gpointstudio

© Thinkstock/iStock/PhonlamaiPhoto

© Christian - stock.adobe.com

© Thinkstock/iStock/Jose Luis Pelaez Inc

UB1 © Getty Images/iStock/DragonImages; UB2 © Thinkstock/iStock/RossHelen

OMV © mauritius images/Kristoffer Tripplaar/Alamy; VW © mauritius images/Holmes Garden
Photos/Alamy; Roche © dpa Picture-Alliance/AP Content/Steffen Schmidt

© Andrey Khritin - stock.adobe.com

© Getty Images/iStock/funfunphoto

© Thinkstock/Purestock

© Thinkstock/Wavebreak Media/Wavebreakmedia Ltd

© Thinkstock/iStock/Wavebreakmedia Ltd

© Thinkstock/iStockphoto

© Nikolai Sorokin - stock.adobe.com

© Thinkstock/iStock/Ridofranz

© Thinkstock/Creatas/Creatas

© Thinkstock/iStock/fizkes

UC1 © Thinkstock/iStock/francescoch; UC3 © Olivier Le Moal — adobe.stock.com

oben © fotolia/nmann77; Zahlen Statistik ,,Ausgaben fiir die Sozialversicherungssysteme in
Deutschland in Mrd. Euro“ © Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales; Altersaufbau 2050 in
Deutschland © Statistisches Bundesamt; U3 © Thinkstock/ iStock/sculpies

© Thinkstock/iStock/AntonioGuillem

UA3 © fotolia/marog-pixcells; UA4 © Shutterstock.com/Tyler Olson;

UA6 © Thinkstock/iStock/Martinbowra

© Thinkstock/iStock/fizkes

© Getty Images/iStock/AntonioGuillem

© fotolia/contrastwerkstatt

© Getty Images/iStock/agrobacter

oben © Thinkstock/iStock/kasto80; unten © Getty Images/iStock/kasto80

© Getty Images/iStock/fizkes

UB3 © simpled - stock.adobe.com; UB4 © Thinkstock/iStock/jacoblund

© Getty Images/iStock/AlexLMX

UC3 © Getty Images/Monkey Business/Monkey Business Images;

UC4 © Getty Images/iStock/Imageegaml

© Thinkstock/iStock/Bplanet

© Thinkstock/iStock/Bplanet

Anhang | 143
Im Beruf NEU B2+/C1 | Kursbuch | ISBN 978-3-19-261190-2 | © 2019 Hueber Verlag



m .

.79:

.81:
.84:
.85:
. 86:
.87:
.90:
.91:
.92:
.94:
.95:
.97:
.98:
.99:
.102:
.103:

[T I I R Y I I I P B o BV BV RV RV IV P ]

.104:
.105:
.106:
.110:
L111:
.112:

rnhnvnwwnwenwnm

.114:
.115:
.116:
.117:
.118:
.120:
.121:
.122:
.123:

.128:
.129:

.131:
.133:
.136:

[T I I B RV RV R I I PR P B P BV BV BV RV IV ]

.124:

.130:

UA5 © Thinkstock/iStock/metamorworks; UA6 © fotolia/Michal Kolodziejczyk
Smartphone © Gettylmages/DigitalVision Vectors/ET-ARTWORKS;

Paket © Marty Haas — stock.adobe.com

© Thinkstock/iStock/AndreyPopov

oben © Getty Images/iStock/Rawpixel; unten © Thinkstock/iStock/Rawpixel

© Thinkstock/iStock/Horsche

Frau © Thinkstock/iStock/BananaStock; Misli © Thinkstock/iStock/pavlen

© Getty Images/iStock/scyther5

© Thinkstock/iStock/Rallef

© Thinkstock/DigitalVision/David De Lossy

© Thinkstock/iStock/TPopova

© Thinkstock/iStock/julief514

© Thinkstock/iStock/julief514

© Thinkstock/iStock/shironosov

© Thinkstock/iStock/julief514

© Thinkstock/iStock/julief514

Tom Hill © Thinkstock/iStock/michaeljung; UA1 © Thinkstock/iStock/ jgaunion

UA2: a © Thinkstock/iStock/rozdemir01; ¢ © Thinkstock/iStock/Purestock; d © Thinkstock/
Monkey Business/Monkey Business Images/Stockbroker; e © Thinkstock/iStock/SeventyFour
© Thinkstock/iStock/nd3000

© Thinkstock/iStock/NiroDesign

© Getty Images/iStock/fizkes

links © Thinkstock/iStock/zorandimzr; rechts © Thinkstock/iStock/Jacob Ammentorp Lund
© Thinkstock/iStock/Jacob Ammentorp Lund

Mill © Thinkstock/iStock/Daisy-Daisy; NiSt © Thinkstock/iStock/dima_sidelnikov;

UA2: Mann © Thinkstock/Monkey Business/Monkey Business Images Ltd;

Corporate Design © Thinkstock/iStock/MicrovOne

© Getty Images/iStock/monkeybusinessimages

© Thinkstock/iStock/Purestock

© Thinkstock/moodboard/moodboard

© Thinkstock/iStock/Ingram Publishing

© Thinkstock/iStock/Ingram Publishing

oben © Thinkstock/Stockbyte/George Doyle; UA1b © Thinkstock/Creatas/Creatas

© Thinkstock/Creatas/Creatas

UB1a © Thinkstock/iStock/ LSOphoto; UB2 a © Thinkstock/iStock/Oleksandr Kyrylov

© Thinkstock/Wavebreak Media/Wavebreakmedia Ltd

UC1 a © Thinkstock/iStock/anyaberkut; UC3 © Getty Images/iStock/Nattakorn Maneerat
© Thinkstock/iStock/monkeybusinessimages

© Thinkstock/iStock/SvetaZi

© Thinkstock/iStock/monkeybusinessimages

© Thinkstock/iStock/fizkes

UC1 © Thinkstock/iStock/g-stockstudio; UC2 © Thinkstock/iStock/uygaar

Logo ,Volkswagen Aktiengesellschaft“ © Volkswagen AG; alle weiteren Logos © Hueber Verlag

Zeichnungen: Mascha Greune, Minchen
Bildredaktion: Nina Metzger, Hueber Verlag, Miinchen

Audios

Sprecherinnen und Sprecher:
Stefanie Dischinger, Peter Frerich, Walter von Hauff,
Claudia Lossl, Verena Rendtorff, Maik Rogge

Tonaufnahmen und Postproduktion:
Atrium Studio Medienproduktion, Minchen

144 | Anhang

Im Beruf NEU B2+/C1 | Kursbuch | ISBN 978-3-19-261190-2 | © 2019 Hueber Verlag





